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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 

 
CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

 

P1S41MP14 

 
Estrategia de fortalecimiento social, 
organizativo, cultural y de gestión de 
oferta institucional implementada 
para población Rrom y víctimas 
étnicas. 

 
No. de estrategias de fortalecimiento 
implementadas 

No Acumulada 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 0.5 1 

     
*: De acuerdo con la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación con lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial.  

Fecha del reporte: (14/09/2025) 

Periodo de reporte: (01/01/2025 - 31/10/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  82 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los beneficiados 

y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 82 

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 

 
OTRAS SITUACIONES 
DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL? 

Cuidadores/cuidadoras 

 

 
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con enfoque 

diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios establecidos 

en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales actividades realizadas, 

los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la meta. 

 

 
ACTIVIDADES 

1  ENCUENTRO KUMPANIA DEL TOLIMA – ESPACIO DE DIÁLOGO Y SOCIALIZACION 
DE LOS RESULTADOS DE LA CONSULTA PREVIA LIBRE E INFORMADA DEL 
CAPITULO DEL PUEBLO RROM  
 
El 13 de Septiembre  de 2025, se llevó a cabo un espacio de diálogo liderado por el 
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, con el propósito de   socializar del 
capítulo del pueblo Rrom. Este documento consiste en una herramienta orientada para el 
diseño, implementación, seguimiento, programas y proyectos para el fortalecimiento 
cultural del pueblo Rrom o Gitano, desde el reconocimiento como parte de la diversidad 
cultural de Colombia. 
 
Durante esta jornada, se consolidaron  varios temas enfocados a aportar al cuidado de las 
prácticas, saberes, y memorias del pueblo Gitano como parte de la diversidad cultural del 
país, con el fin de avanzar al goce efectivo de sus derechos culturales. Dentro de este 
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espacio se socializaron temas de mucha importancia para el pueblo Rrom realizando una 
dinámica del dialogo y discusión sobre los siguientes interrogantes: 
 
¿Cuáles son las barreras que identifican para llevar a cabo el proceso de participación en 
el territorio? 
 
-Que acciones proponemos para avanzar en el desarrollo de espacios participativos con la 
entidad territorial y otros sectores. 
 
- Que espacio podemos fortalecer para fomentar la participación y articulación del pueblo 
Rrom con la entidad territorial, 
 
Para el desarrollo de estas preguntas se organizaron las siguientes mesas de trabajo a 
saber:  

- Mesa de Hombres 
- Mesa de Mujeres  
- Mesa de adolescentes  
- Mesa institucional 

 
Cada uno de los grupos nombró un relator  que socializó los resultados con carteleras. 
 
Por parte de las mesas de la KUMPANIA del Tolima se resaltó:  

- Llamado a la Gobernación y Alcaldía para garantizar la participación del pueblo 
Rrom en los instrumentos de planeación territorial  tales como la política pública. 

- Se solicita hacer realidad la casa cultural Gitana en el Tolima, para preservar y 
transmitir sus saberes. 

- Necesidad de un espacio consultivo Departamental entre la  KUMPANIA 
- Importancia de caracterización. 
- Que sean incluidos en programas educativos y culturales departamentales. 
- Fortalecimiento de la prácticas artísticas (grupo musical gitano en Ibagué capital 

musical de Colombia. 
- Realizar el acompañamiento al proceso de territorialización del capítulo del pueblo 

Rrom. 
 

 
Por parte de la Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial se evidencia la 
necesidad de realizar una caracterización con el fin de identificar no solo el número de 
familias y personas que permanecen a la KUMPANIA del Tolima, así como avanzar en 
la definición de espacios de diálogo y concertación claros con los KUMPANIA del 
Tolima, también es importante la generación de espacios deportivos, culturales y  el 
fortalecimiento del subcomité étnico. 
 

Como resultado de este ejercicio, se definieron acciones conjuntas encaminadas a 
robustecer la participación del pueblo Rrom  fomentando un diálogo efectivo y una mayor 
articulación con las instituciones gubernamentales. 
 
Este encuentro constituyó un hito para el fortalecimiento de una estructura de participación 
más organizada y representativa, lo que a su vez permitió establecer compromisos clave 
orientados a promover la participación activa del pueblo Rrom y avanzar en la 
implementación de acciones estratégicas. Entre estos compromisos, se definió impulsar la 
creación de la Comisión Pedagógica para fortalecer la etnoeducación y formalizar la 
Cátedra de los pueblos Rrom,  Asimismo, se acordó potenciar las expresiones culturales y 
educativas vinculadas con la identidad Gitano promoviendo la transmisión de saberes 
tradicionales y generando espacios de diálogo permanente entre la organización 
KUMPANIA y las entidades gubernamentales. 
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Estos acuerdos resultan fundamentales para consolidar una participación institucional más 
efectiva, garantizar la preservación y valoración de las culturas Rrom y fomentar acciones 
que contribuyan a la inclusión social y al reconocimiento de derechos, fortaleciendo de esta 
manera la incidencia y la representación de la comunidad Gitana. 
 
Población Beneficiada: 52 Personas, discriminado de la siguiente forma.  
 

Municipio N° de Personas 

Ibagué 52 

Registro fotográfico 

2 REALIZACIÓN DEL SUBCOMITÉ ÉTNICO. 
 
El 11 de Agosto de 2025, siendo las 8:00 am, se realizó la Primera sesión del Subcomité 
Diferencial de Enfoque Étnico, instancia de coordinación encargada de diseñar, articular e 
implementar estrategias orientadas a la política pública de prevención, asistencia, atención 
y reparación integral a las víctimas étnicas, propendiendo por la incorporación de este 
enfoque en cada componente de la política pública.  Este se desarrolló de manera 
presencial en las instalaciones de la Secretaria de Inclusión Social - Edificio Banco de la 

República, piso 9, en el que se presentó avances por parte de la Secretaría de Salud 
Departamental, Secretaría de Ambiente y Gestión del Riesgo, Indeportes Tolima, 
Secretaría de Educación del Tolima y el SENA y continuando con el cumplimiento 
de la agenda se hizo la socialización de avances por parte del equipo de trabajo la 
Secretaría de Inclusión Social.   
 
Se definieron los siguientes compromisos: 
 
*Solicitar asistencia técnica para la Implementación del Marco Normativo de 
Atención a Víctimas del Conflicto Armado con Enfoque Étnico y Diferencial, con la 
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UARIV, Defensoría del Pueblo, Procuraduría y DPS. 
 
*Adelantar las acciones pertinentes para la construcción y posterior 
implementación de la catedra afro y proyectar el Decreto de conformación del 
pedagógico de los afrodescendiente, en el marco del decreto 2249 de 1995.  
(Inclusión social realiza seguimiento y acompañamiento) 
Con la población Rrom, queda pendiente concertar un espacio de reunión para 
abordar lo pertinente a su caracterización. 
 
*Precisar la caracterización de la población victima con enfoque diferencial para la 
presentación de los avances de acciones desde las distintas instituciones. 
 
Asistieron 30 personas entre delegados institucionales y representantes de la comunidad. 
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2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

*: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 

3.Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG), actas parciales 

(formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 páginas, incluyendo 

evidencias. 
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Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 
  

                Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 
                Secretaría de Inclusión Social Poblacional y Enfoque Diferencia 

 
 
 
Reportado por: Andrea Johanna Ospina Parga- Contratista. 

Cargado por:  Luz Mary Patiño-Profesional Contratista Sec Planeación, Prospectiva y Tic 
 


